
 

 



в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое 

лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

Коммерческий продукт – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и 

правами и законными интересами организации, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации организации, работником (представителем организации) которой он 

является. 

Личная заинтересованность работника – заинтересованность работника, связанная 

с возможностью получения работником при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц. 

 

2. Основные меры по профилактике коррупции. 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 

основных мер: 
2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических 

работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.2. формирование у родителей (законных представителей) обучающихся 

нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых 

администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему 

законодательству; 



2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам школы и родителям 

(законным представителям) обучающихся законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

 

3.Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, 

попадающих под её действие. 

3.1.Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика 

распространяется и на лиц, выполняющих для Учреждения работы или 

предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. 

3.2.Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции: 

Воздерживаться: 

-от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений 

в интересах или от имени Учреждения; 

-от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Учреждения; 

Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) 

лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики: 

-о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

-о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами; 

Сообщать непосредственно директору Учреждения о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 

4.Ответственные за реализацию антикоррупционной политики 

4.1Ответственными за реализацию антикоррупционной политики Учреждения 

являются следующие должностные лица: директор Учреждения и его 

заместитель. 

4.2.Данные должностные лица обязаны обеспечивать выполнение требований 

действующего законодательства о противодействии коррупции и локальных 

нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции. 

4.3.Для координации деятельности руководящих работников , педагогов 

дополнительного образования и других работников Учреждения по 

устранению коррупции и условий им способствующих, выявлению и 

пресечению фактов коррупции и её проявлений в Учреждении создаётся 

комиссия. Комиссия является совещательным органом, которая осуществляет 

комплекс мероприятий:  

4.3.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений 

осуществления антикоррупционной политики Учреждения. 

4.3.2. Координирует деятельность организации по устранению причин 

коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов 

коррупции и её проявлений. 



4.3.3.  Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих коррупции в учреждении. 

4.3.4.  Вырабатывает рекомендации для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в 

деятельности учреждения. 

4.3.5. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение коррупции и на выявление   субъектов 

коррупционных правонарушений. 

4.3.6. Рассматривает сообщения о фактах коррупционных проявлений в 

деятельности Учреждения, готовит рекомендации по применению мер 

ответственности за коррупционные проявления 

4.3.7. Рассматривает сообщения о конфликте интересов, вырабатывает меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

 

5. Порядок формирования и деятельность Комиссии 

5.1 Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения 

В состав комиссии входят: 

-представитель(и) руководства; 

-представитель(и) профсоюзного комитета; 

-представитель(и) отделений. 

Председателем Комиссии по противодействию коррупции является директор 

Учреждения. 

5.2.  Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не 

вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия 

возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе 

изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

 5.3.  Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, 

член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое 

подлежит приобщению к протоколу. 

5.4.  Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и 

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается Комиссией. 

5.5.    Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель 

председателя и секретарь. 

5.6. Заместителей председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя 

Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. 

5.7. Секретарь Комиссии: 

-  организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов 

его решений; 

-  информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного задания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами. 

 

6. Полномочия Комиссии 

6.1. Комиссия координирует деятельность Учреждения по реализации мер 

противодействия коррупции. 



6.2. Комиссия вносит на рассмотрение предложения по совершенствованию 

деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует 

в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 

относящимся к ее компетенции. 

6.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 

деятельности и контролирует их реализацию. 

6.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и 

организационной работы противодействия коррупции в Учреждении. 

6.5.  В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в 

заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с 

председателем Комиссии. 

6.6.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих членов Комиссии, и 

носит рекомендательный характер, оформляются протоколом, который 

подписывает председатель Комиссии. Члены Комиссии обладают равными 

правами при принятии решений. 

 

7.Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики 

7.1.Каждый работник Учреждения при заключении трудового договора должен 

быть ознакомлен под роспись с положением антикоррупционной политикой 

Учреждения и локальными нормативными актами, касающимися 

предупреждения и противодействия коррупции, изданными в Учреждении. 

7.2.Работники Учреждения независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством 

Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей 

антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчиненных 

им лиц, нарушающих эти принципы и требования. 

7.3.К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении 

относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

8.Заключительные положения 

8.1. Положение хранится в нормативных документах школы, копия является 

доступной, и размещается на школьном сайте.  

8.2. Срок действия данного положения определяется с момента утверждения 

его директором и до его отмены, изменения или замены новым. 

 


